QPAY ELEKTRONIK PARA ve ODEME HiZMETLERi ANONIM SIRKETI
01.01.2024 - 31.12.2024 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU
1- GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem 01.01.2024-31.12.2024

Ticaret Unvani :  QPAY ELEKTRONIK PARA VE ODEME HIZMETLERI ANONIM SiRKETI

Ticaret Sicili Numarasi ¢ 1.T.0.-347482-5

Merkez Adresi ¢ Igerenkdy Mah. Umut Sok. No:10-12 Z Kat Quick Tower Atasehir / istanbul
iletisim Bilgileri i Igerenkdy Mah. Umut Sok. No:10-12 Z Kat Quick Tower Atasehir / istanbuf
Telefon i 0216- 2857729

Faks ¢ 0216-— 2857728

E-Posta Adresi ¢ llker.zunbul@qpay.com.tr

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

a)- Sermayesi : Sirket’in sermayesi 105.000.000,00 TL olup, sermayenin tamami 6denmistir.
b)- Ortakhik Yapisi

Pay Sahibinin Adi, Soyadi / Unvani Hisse Adedi  Hisse Tutar
QUICK SIGORTA ANONIM SIRKETI 105.000.000 105.000.000,00
TOPLAM 105.000.000,00

c)- Hesap Dénemi i¢inde Meydana Gelen Degisiklikler:

Sirket 21.12.2021 tarihinde faaliyete baglayan firmanin; Sirket Sermayesi 105.000.000 Adet paya ayrilmig toplam
105.000.000 Tark Lirasi degerindedir. Yonetim Kurulu Bagkanligina Mahmut Erdemoglu, Ydénetim Kurulu Bagkan
Yardimciligina Levent Ulugegen, Yonetim Kurulu Uyeliklerine; Ahmet Yasar, Gokay Erdemoglu, Volkan Yildiz, Senol Kiini ve
Onur Baran Gaglar segilmis olup gérevierine devam etmektedirler.

B- IMTIYAZLI PAYLARA iLISKIN BILGILER
a)- imtiyazl Pay Miktari {Varsa) : Yaktur,
b)- imtiyazh Paylarin Oy Haklarina iligkin Agiklama : Yoktur.

C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL BiLGILERI

a)- Sirketin Y6énetim Organ:
21.01.2025 tarihinde tescil olan ticaret sicil gazetesine gére Sirket’in Yénetim Kurulu 18.11.2027 tarihine kadar gérev yapmak
lizere segilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri ve gérev dagihimi agagidaki gibidir.

Adi, Soyadi / Unvani Gorevi
Mahmut ERDEMOGLU Yénetim Kurulu Bagkani
Levent ULUCECEN Yénetim Kurulu Bagkan Yard.
Ahmet YASAR Yénetim Kurulu Uyesi
Gokay ERDEMOGLU Yénetim Kurulu Uyesi
Volkan YILDIZ Yénetim Kurulu Uyesi
Senol KUNI Yénetim Kurulu Uyesi

Onur Baran CAGLAR

Yénetim Kurulu Uyesi




b}- Sirketin Ust Diizey Yéneticileri:

Adi, Soyadi Gorevi
Mahmut icra Kurulu Bagkani,
ERDEMOGLU YK. Bsk.
Levent fcra Kurulu Uyesi
ULUGECEN YK.Bsk.Yrd.

c)- Personel Sayisi: 10 (On) kisi

2- YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Saglanan huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kar pay! gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari: 4.033.816 TL

3- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELiISTIRME CALISMALARI

2024 faaliyet doneminde sirketin arastirma ve gelistirme gideri bulunmamaktadir.

TEKNOPARK 31.12.2024 (TL)
Yurtigi Satiglar 0,00
Yurtdigi Satiglar 0,00
Satis iadeleri 0,00
Arastirma Gelistirme Giderleri (-) 0,00
Konusu Kalmayan Karsiliklar 0,00
Karsgilik Giderleri (-) 0,00
Diger Gelirler 0,00
Tubitak Destek Tutarlar 0,00
Teknopark Faaliyet Kazanci 0,00

4- SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmig oldugu yatirimlara iligkin bilgiler:
Yoktur,

b} Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yénetim organinin bu konudaki gériisii:
2024 yilinda sirket i¢ denetim faaliyeti bulunmamaktadir.

c) Sirketin dogrudan veya dolayli istirakleri ve pay oranlarina iligkin bilgiler: Yoktur.

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iligkin bilgiler: Yoktur.




e)

f)

8)

h)

)

k)

a)

b)

c)

Hesap dénemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar:

Hesap ddnemi iginde yapilan 6zel denetim ve kamu denetimi yoktur,

girket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olas:
sonuglari hakkinda bilgiler:

Sirket mali durumunu etkileyecek diizeyde aleyhe agilmis dava siireci Yoktur

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle girket ve yénetim organi iiyeleri hakkinda uygulanan idari
veya adli yaptinnmlara iliskin agiklamalar:

Yoktur,
Gegmis dénemlerde belirlenen hedeflere ulagiip ulasitamadigi, genel kurul kararlarinin yerine getirilip

getirilmedigi, hedeflere ulagilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemigse gerekgelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler:

31.12.2024 belirlenmis olan hedeflere ulasitmistir.

Yil ierisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar ve buna
iliskin yapilan islemlerde dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Yoktur.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde yapilan
harcamalara iligkin bilgiler:

Yoktur.
Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hdkim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gecmis faaliyet yilinda

hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger 6nlemler

Yoktur,

5- FiNANSAL DURUM

Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yénetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sirketimiz 31.12.2024 dénemini 75.239.815 Tt zarar ile kapatmistir. Aktif toplami 247.216.022 TL olup karsiiginda
65.260.037 TL tutarinda Oz kaynak bulunmaktadir.

Gecmis yillarla karsilagtirmali olarak girketin yil igindeki satiglari, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi, karlihg
ve bor¢/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglar hakkinda fikir verecek diger hususlara iligkin bilgiler ve
ileriye doniik beklentiler:

QPay Elektronik Para ve Odeme Hizmetleri A.S. olarak uzun vadeli olarak diisinmeyi kendimize ilke edindik. Karli
bir sekilde biiylime hedeflerimizi faaliyet iznimizin alinmasi ile birlikte 2025 yilindan itibaren siirdiirmeye devam
edecegiz. Insan odakli felsefemiz, kalifiye is giicimiiz, gegmis ve gelecek yatinmlarimizia 2025 yilinda Pazar
pozisyonumuzu ve karhligimizi gliglendirmeye devam edecegiz.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve yonetim
organi degerlendirmeleri:

Sirket’in 31.12.2024 tarihi itibariyle sermayesinin karsiliksiz olmadigi ve borca batik olma durumu bulunmadig
gorilmektedir.
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e)
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Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diigiiniilen énlemler:

2025 Yil igerisinde Sermaye arttirimi gergeklestirilecektir.

Kar pay: dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitilmayan karin nasil
kullanilacagina iligkin 6neri:

Kar pay1 ancak net donem karindan ve serbest yedek akgelerden dagitilabilir. Sirketin net donem kar yapilmis her

cesit masraflarin ¢ikarilmasindan sonra kalan miktardir.

Bu suretle meydana gelecek karin;

a) Net dénem karindan her yil %5 kanuni yedek akge ayrilir, kalan miktarin %5'i pay sahiplerine kar payt olarak
dagitilir. Kar pay, pay sahibinin esas sermaye payi igin sirkete yaptig) 6demelerle orantilt olarak hesaplanir.

b) Net dénem karinin geri kalan kismi, genel kurulun tespit edecegi sekil ve surette dagitilir. Pay sahiplerine %5 kar
pay1 8dendikten sonra kardan pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek akceye
eklenir.

2024 yilina sirket zarar ettiginden temettl dagitimi s6z konusu degildir.

6- RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESi

Varsa sirketin 6ngériilen risklere kargi uygulayacag risk yénetimi politikasina iligkin bilgiler,

Yoktur.
Olusturulmusgsa riskin erken saptanmasi ve ydnetimi komitesinin ¢ahgmalarina ve raporlarina iligkin bilgiler,
Yoktur.

Satiglar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye déniik
riskler.

Yoktur.

7- DIGER HUSUSLAR
Faaliyet yihnin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve
kuruluglarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki 6zel 5nem tagiyan olaylara iligkin agiklamalar;

Yoktur.
ilave bilgiler;
Yoktur,

Bu rapor; Gimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmis olup agagida isimleri yazili irketin yénetim kurulu Gyeleri tarafindan imzalanarak onaylanmistir.




isbu faaliyet raporu 15/05/2025 tarihinde imza altina alinmigtir.

Genel Kurul’un bilgi ve onayina arz ederiz.

(folsisf

Mahmut ERDEMOGLU
Yo6netim Kurulu Baskani

Ahmet YASA]
Yonetim Kurulu Uyesi

C

Senol KUNI

Goksy ERDEMOGLU )
Yo6netim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Onur Baran CA_GLAR
Yonetim Kurulu Uyesi ve
Genel Miudiir



